ASTON
INSTITUT INSTITUT DE FORMATION DYNAMIQUE ET DIGITAL
SQL Server 2016 : Analyser les données avec SQL Server
Reporting Services

INFORMATIONS GENERALES Code de formation : MS10990

Type de formation : Formation continue Eligible au CPF : Non

Domaine : |A, Big Data et Bases de données Action collective : Non

Filiére : Microsoft SQL Server

Rubrique : SQL Server 2016

PRESENTATION

Objectifs & compétences

o Configurer des rapports avec Report Design

o Créer des rapports avec Report Designer et / ou report Builder

o Créer des rapports mobiles SQL Server

o Décrire les différentes sources de données des Report Services et comment les
configurer

Public visé

Professionnels des bases de données

Pré-requis

Avoir suivi la formation MS20761 ou posséder les connaissances équivalentes

PROGRAMME

Module 1 : Introduction a la Business
Intelligence et & la modélisation des données
Intelligence Plateforme Microsoft Business
Intelligence Introduction aux Reporting Services

Module 2 : Reporting
Services Connexion des données
Chaines de connexions

Filires et paramétres

Module 3 : Mise en oeuvre des rapports
Créer un rapport avec |'assistant rapport

Créer un rapport

Représenter les données graphiquement

Module 4 : Création d'un schéma de rapports

Metire en ceuvre les filtres et paramétres

Mettre en ceuvre le tri et les groupes

Publier un rapport

Création des rapports mobiles

Vue d'ensemble des rapports mobiles SQL Server

Préparer les données pour les rapports mobilesEditeur de rapports mobiles

€ Tarifs
Prix public : 2930 €

Tarif & financement :

Nous vous accompagnons pour trouver la
meilleure solution de financement parmi
les suivantes :

o Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH.

o Le dispositif FNE-Formation.

o L’OPCO (opérateurs de compétences)
de votre entreprise.

o Péle Emploi sous réserve de
I'acceptation de votre dossier par votre
conseiller Péle Emploi.

o CPF -MonCompteFormation

Contactez nous pour plus d'information

© Lieux & Horaires
Durée : 35 heures
Délai d'accés :

Jusqu'é 8 jours avant le début de la
formation

# Prochaines sessions

Consultez-nous pour les prochaines
sessions.
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MODALITES

Modalités

Modalités : en présentiel, distanciel ou mixte — Horaires de 9H & 12H30 et de 14H &
17H30 soit 7H — Intra et Inter entreprise

Pédagogie : essentiellement participative et ludique, centrée sur |'expérience,
I'immersion et la mise en pratique. Alternance d’apports théoriques et d’outils pratiques.
Ressources techniques et pédagogiques : Support de formation au format PDF ou
PPT Ordinateur, vidéoprojecteur, Tableau blanc, Visioconférence : Cisco Webex / Teams
/ Zoom

Pendant la formation : mises en situation, autodiagnostics, travail individuel ou en
sous-groupe sur des cas réels

Méthode

Fin de formation : entretien individuel

Satisfaction des participants : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de
formation

Assiduité : certificat de réalisation (validation des acquis)
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