ASTON INSTITUT DE FORMATION DYNAMIQUE ET DIGITAL

INSTITUT
[ ] o [ ] L]
Concevoir un cahier des charges informatique
INFORMATIONS GENERALES Code de formation : P-EDB
Type de formation : Formation continue Eligible au CPF : Non g@géiﬁggﬁhfg?ggg%ﬂﬁag&s,
. q . EXIGENCES, SPECIFICATION, CCTP,
Domaine : Management du Sl Action collective : Non UML, CMM!. DEMANDE DE
Filiére : Projet CHANGEMENTS
Rubrique : Les projets MOE/MOA
€ Tarifs
Prix public : 1530 €
PRESENTATION Tarif & financement :
Nous vous accompagnons pour frouver la
Obijectifs & compétences meilleure solution de financement parmi

les suivantes :
o Savoir analyser les besoins et les formaliser dans un cahier des charges destiné aux
équipes techniques
o Comprendre comment Intégrer les composantes humaines, techniques,
organisationnelles et financiéres
o Disposer des bonnes pratiques pour adapter la démarche & différents scénarios
techniques
o Etre en mesure de concevoir un cahier des charges structuré et pertinent

o Le plan de développement des
compétences de votre entreprise :
rapprochez-vous de votre service RH.

e Le dispositif FNE-Formation.

o L’OPCO (opérateurs de compétences)
de votre entreprise.

o Péle Emploi sous réserve de
I'acceptation de votre dossier par votre
conseiller Péle Emploi.

Public visé o CPF -MonCompteFormation

Chefs de projet informatique Contactez nous pour plus d'information
Toute personne impliquée dans I'expression des besoins et la rédaction d'un cahier des

charges

Pré-requis © Lieux & Horaires

Aucune. Campus : Ensemble des sites

Durée : 14 heures

PROGRAMME Délai d'accés :

Jusqu'a 8 jours avant le début de la
AT . formation
1 - Définir le cadre du projet

o Faire partager les constats & |'origine du projet Distanciel possible : Oui

o I|dentifier périmétre, objectifs et contraintes

2 - Choisir une stratégie de conduite de projet A Prochaines sessions
o Construire une démarche adaptée suivant la typologie du projet S| Cliquez sur la date choisie pour vous
o Répartir les taches d'élaboration et de validation entre les différents acteurs du projet inscrire :

= 26 /09 /2024

3 - Analyser les besoins @ : Ensemble des sites

o Décrire les modes de recueils v : Distanciel possible
o Maitriser les techniques de recueils d'information ® : 14 heures
o Positionner le réle du maquettage pour aider a la validation #: 2 jours

o m 12/12 /2024
4 - Elaborer le systéme d'information cible : les modéles fonctionnels ® : Ensemble des sites
v : Distanciel possible
© : 14 heures
#: 2 jours

o Extraire les fonctions attendues
o Recenser les données nécessaires
o Traduire I'activité en objets "métiers" fonctionnels

5 - Concevoir des scénarii

o Repérer les scénarii cibles
o Fixer les scénarii relatifs aux techniques
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Analyser |'impact, les changements et la rentabilité des scénarii refenus
Identifier les moyens nécessaires

Valoriser les critéres d'appréciation de la cible

Evaluer le rapport utilité/colt

O O O O

6 - L'apport des outils d'aide a la conception

[¢]

Utiliser un langage commun, faciliter 'expression
Organiser les validations nécessaires
Gérer |'aspect documentaire

o O

7 - Formaliser le cahier des charges

o Structurer selon un plan logique
o Retenir le confenu pertinent, s'assurer de sa précision, vérifier son exhaustivité et son
évolutivité

MODALITES

Modalités

Modalités : en présentiel, distanciel ou mixte — Horaires de 9H & 12H30 et de 14H &
17H30 soit 7H — Intra et Inter entreprise

Pédagogie : essentiellement participative et ludique, centrée sur |'expérience,
I'immersion et la mise en pratique. Alternance d’apports théoriques et d’outils pratiques.
Ressources techniques et pédagogiques : Support de formation au format PDF ou
PPT Ordinateur, vidéoprojecteur, Tableau blanc, Visioconférence : Cisco Webex / Teams
/ Zoom

Pendant la formation : mises en situation, autodiagnostics, travail individuel ou en
sous-groupe sur des cas réels

Méthode

Fin de formation : entretien individuel

Satisfaction des participants : questionnaire de satisfaction réalisé en fin de
formation

Assiduité : certificat de réalisation (validation des acquis)
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